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وط أو الملاحظات الشر الوصف انية ز المدة الزمنية والمي 

أن يكون المتقدم قطري الجنسية ويشغل •
منصب أستاذ مساعد أو مشارك أو يشغل 

منصب باحث مشارك أو محاضر على أن يكون
.حاصلا على درجة الدكتوراه

ل يتم منح هذه المنحة للباحث الرئيس الأو•
ته المه . نيةالمُقدم مرة واحدة فقط طوال مسير

ر على منحة بناء القدرات • يمكن للحاصلير
  
نامج الصيفر لدعم الوطنية التقديم على الير

  
. استمرارية تطويرهم البحث 

ية مبادرة بحثية موجهة للكوادر القطر
تاذ الأكاديمية الذين يشغلون منصب أس

مساعد أو مشارك أو يشغلون منصب 
باحث مشارك أو محاضز على أن يكون 
حاصلا على درجة الدكتوراه ، بهدف 

تهم البحثية وتط ي مسي 
ز
وير دعمهم ف

كفاءاتهم الأكاديمية

ريال 100,000حتى : المرحلة الأولى
قطري لمدة سنة واحدة

إلى 150,000حتى : المرحلة الثانية
 ريال قطري300,000

 
بحد سنويا

ز  أقصى سنتي 

منح بناء القدرات الوطنية
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وط أو الملاحظات الشر الوصف انية ز المدة الزمنية والمي  مسار  ال

  المساعدينللأساتذةمخصص•
ر
تالكلياف

.البحثيةوالمراكز
ط• طلبةأوالعلياالدراساتطلبةمشاركةيشير

ر ضمنالبكالوريوسمرحلة .الباحثير
ر تشملفرقمشاركةيفضل• لمراكزامنباحثير

ر الباحضمنالأكاديميةوالأقسامالبحثية .ثير

ز على بناء  تشجيع الباحثي 
مجموعات بحثية تعاونية، 

خلال وتنمية قدراتهم البحثية من
العمل الجماعي 

ريال قطري على 300,000حتى 
ز  سنتي 

  السنة  150,000حثر 
ريال فر

الأساتذة 

المساعدين 

ر والأساتذةللأساتذةخصصم•   المشاركير
ر
ف

.البحثيةوالمراكزالكليات
ط• اكيشير   باحثإشر

ةبدايةفر المهنيةالمسير
  
وعفر .المشر

ط• طلبةأوالعلياالدراساتطلبةمشاركةيشير
ر ضمنالبكالوريوسمرحلة .الباحثير

ر تشملفرقمشاركةيفضل• لمراكزامنباحثير
ر الباحضمنالأكاديميةوالأقسامالبحثية .ثير

ي مجالات تعزيز البحوث 
ز
ف
بتكار وتعزيز الاالأولويات البحثية 

وتقدم المعرفة

ريال قطري على 300,000حتى 
ز  سنتي 

  السنة  150,000حثر 
ريال فر

الأساتذة 

ز  المشاركي 
والأساتذة

ة المنح التعاوني



وط أو الملاحظات الشر الوصف انية ز المدة الزمنية والمي 

ر تشملفرقمشاركةيفضل• زالمراكمنباحثير
ر ضمنالأكاديميةوالأقسامالبحثية .الباحثير

ط• مرحلةةطلبأوالعلياالدراساتطلبةمشاركةيشير
ر ضمنالبكالوريوس .الباحثير

كة دعم وتنفيذ مشاري    ع بحثية مشيى 
ز جامعة قطر وجامعات  دول بي 

حاليا جامعة السلطان )الخليج 
(قابوس

ز 120,000 دولار على سنتي 
  السنة60,000

ر
دولار ف

منح التعاون المؤسسي 



وط أو الملاحظات الشر الوصف انية ز المدة الزمنية والمي 

ط• اكةوجوديشير جهةمنمباشر مال  ودعمشر
منالأقلعلى%30بنسبة،صناعيةاوحكومية
انية ر وعمير .المشر

ر تشملفرقمشاركةيفضل• زالمراكمنباحثير
ر ضمنالأكاديميةوالأقسامالبحثية .الباحثير

ط• مرحلةةطلبأوالعلياالدراساتطلبةمشاركةيشير
ر ضمنالبكالوريوس .الباحثير

ة تطوير مشاري    ع بحثية تطبيقي
اكة مع مؤسسات حكومية أو  بالشر
ةصناعية بهدف تقديم حلول عملي

على ريال قطري 200,000حتى 
ز  سنتي 

  السنةريال 100,000حثر 
ر
ف

الصناعي الحكومي ومنح التعاون 
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وط أو الملاحظات الشر الوصف انية ز المدة الزمنية والمي  مسار  ال

ط• فوجوديشير عةجاممنالتدريسهيئةأعضاءمنأكاديم  مشر
.قطر

ط• ر منفريقوجوديشير .عملنموذجوابتكاريةفكرةمعأكي  أوطالبير

ة تهدف إلى دعم المشاري    ع المبتكر
يقات وتشي    ع تحويل الأفكار إلى تطب

فعلية أو تسويقها

ريال قطري 20,000حتى 
سنةلمدة

مسار الطلبة

ط• كاءومشاركةاهتمامخطاباتوجوديشير ر الصنالمصلحةشر اعيير
ر  .والحكوميير

:منلكلدعمالمنحةتشمل•
  التطوير•

(TRL 4-6)التقثر
(TRL 7-9)المطورةالمنتجاتالتسويق•

ط• يسالتدرهيئةأعضاءمنالأولالرئيسالباحثيكونأنيشير
،/مشاركباحث) (أستاذأومشارك،أستاذمساعد،أستاذمحاضر

.البحثيةالمراكزأوالكلياتمن
ر تشملفرقمشاركةيفضل• قساموالأالبحثيةالمراكزمنباحثير

ر ضمنالأكاديمية .الباحثير

ريال قطري 200,000حتى 
ز  على سنتي 

  100,000حثر 
ريال فر

السنة 

ارمسار فرق الابتك

منح الابتكار ونقل المعرفة 
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ي للتقدي
 
مالموعد النهائ فتح باب التقديم المنح

سبتمي  15
2025

يونيو 2
2025

منح بناء القدرات الوطنية1.

المنح التعاونية 2.

منح التعاون المؤسسي 3.

منح التعاون الحكومي  والصناعي 4.

منح الابتكار ونقل المعرفة 5.

ي للمنح الداخلية
الجدول الزمتز



المحتويات

شروط وضوابط التقديم1.

الميزانية 2.

تقديم المقترحات البحثية3.

إرشادات كتابة المقترح البحثي4.

نموذج تقديم طلب منحة بحثية داخلية5.

نموذج تقديم طلب منحة بحثية داخلية6.

8



9

هيكل الفريق1.1

أعضاء )يجب أن يضم كل فريق بحثي باحثاً رئيساً أول واحداً من منتسبي جامعة قطر :(Lead Principal Investigator - LPI) الباحث الرئيس الأول•

ً يتولى الباحث الرئيس الأول المسؤولية الكاملة عن إدارة المشروع فنياً وإدارياً ومال(. هيئة تدريس أو باحثون بدوام كامل في جامعة قطر .يا

يمكن أن يضم الفريق باحثين رئيسيين آخرين من داخل جامعة قطر أو خارجها، يساهمون :(Principal Investigators - PIs) الباحثون الرئيسيون•

.بخبراتهم في تنفيذ المشروع

توفير فرص تدريبية يُشترط مشاركة طلبة الدراسات العليا أو طلبة مرحلة البكالوريوس ضمن الفريق البحثي، بهدف بناء القدرات البحثية و:مشاركة الطلبة•

.للطلبة

لمراكز البحثية مثل ا)يفُضل تشكيل فرق بحثية تضم أعضاء من تخصصات مختلفة ومن وحدات تنظيمية متنوعة داخل الجامعة :الفرق متعددة التخصصات•

.لتعزيز التكامل وتحقيق نتائج مبتكرة( والأقسام الأكاديمية

وط وضوابط التقديم1. شر
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(LPI)أهلية الباحث الرئيس الأول 1.2

:تخضع أهلية الباحث الرئيس الأول للتقدم للمنح الداخلية للضوابط التالية المتعلقة بالمنح السابقة

ً وذلكأول،رئيسيكباحثداخليةمنحةعلىللحصولبطلبالتقدمQRDIمنساريةمنحةعلىالحاصلالرئيسيللباحثيحقلا• :اليةالتللشروطوفقا

كبيرةالالمنحعلىالحاصلونأمامنحتهم،لانتهاءالتاليةالمنحدورةفيالتقديم(سنةلمدةقطري،ريالألف300)المتوسطةالمنحعلىللحاصلينيُسمح

والمنحالطلابيةلمنحاتسُتثنى.الخارجيةالمنحةنتائجإعلانتاريخمنتبدأسنتانمدتهاحظرفترةعليهمفتطبق(سنتانقطري،ريالألف500منأكثر)

.القيودهذهمن(قطريريالألف150وقيمتهاأشهرستة)القصيرة

لال فترة لا يحق للباحث الرئيس الأول الحاصل على منحة داخلية سارية التقدم كباحث رئيس أول لمنحة داخلية جديدة خ:الحاصلون على منح داخلية سابقة•

.يُستثنى من ذلك المنح الطلابية الداخلية. حظر مدتها سنتان تبدأ من تاريخ إعلان نتائج المنحة الداخلية

وط وضوابط التقديم1. شر
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حدود التقديم والمشاركة1.3

:لضمان توزيع الفرص وإتاحة المجال لأكبر عدد من الباحثين للمشاركة، يتم تطبيق الحدود التالية على المشاركات في دورات المنح

.سمح للباحث بالمشاركة كباحث رئيسي أول في مقترح بحثي واحد فقط لكل دورة منح(: LPI)الباحث الرئيسي الأول •

.يُسمح للباحث بالمشاركة كباحث رئيسي في ثلاثة مقترحات بحثية كحد أقصى لكل دورة منح(: PI)الباحث الرئيسي •

ي مشروعين يمكن للباحث الجمع بين الأدوار في نفس الدورة، مثل المشاركة كباحث رئيسي أول في مشروع واحد وباحث رئيسي ف: المشاركة المتعددة•

.آخرين، بشرط عدم تجاوز الحد الأقصى للمشاركات المسموح بها لكل دور

ستبعاد جميع الطلبات في حال تقديم أكثر من طلب كباحث رئيسي أول، سيتم النظر فقط في آخر طلب تم تقديمه، وسيتم ا: تعدد الطلبات كباحث رئيسي أول•

.السابقة تلقائياً مع إخطار المتقدم بذلك

الحدود لا يوجد حد أقصى للمشاركة كباحث رئيسي عبر الدورات المختلفة، حيث يمكن المشاركة في كل دورة منح ضمن: الحد الأقصى عبر الدورات•

.المذكورة أعلاه، مع مراعاة قيود الأهلية الأخرى المتعلقة بالمنح السارية

وط وضوابط التقديم1. شر
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حجم الفريق1.4

:لضمان فعالية إدارة المشروع البحثي، يُحدد عدد الباحثين في الفريق وفقاً للضوابط التالية

التعاون باستثناء مشاريع)يشترط وجود باحث رئيسي أول واحد فقط لكل مشروع، وهو المسؤول عن الإدارة العامة للمشروع : الباحث الرئيسي الأول•

(المؤسسي حيث يكون هناك باحث رئيس آخر من المؤسسة الشريكة

.يُسمح بمشاركة أربعة باحثين رئيسيين كحد أقصى في المشاريع العادية: الباحثون الرئيسيون•

ي زيادة عدد الباحثين في حالة المشاريع البحثية البينية أو المشاريع الكبرى التي تتطلب تخصصات متعددة، يمكن النظر ف: المشاريع البينية والكبرى•

.احثتوقعة من كل بالرئيسيين بما يتناسب مع نطاق المشروع وأهدافه، بشرط تقديم مبررات واضحة توضح ضرورة توسيع الفريق البحثي والإسهامات الم

وط وضوابط التقديم1. شر
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.ي جامعة قطربها فول يجب إعداد ميزانية المقترح البحثي بدقة وواقعية، مع الالتزام بالضوابط والحدود الموضحة أدناه، بالإضافة إلى اللوائح المالية المعم

ميزانية السفر 2.1 

.حثي الممولتخُصص ميزانية السفر بشكل أساسي لتغطية نفقات حضور الباحثين للمؤتمرات العلمية بهدف عرض نتائج المشروع الب: الغرض•

.من إجمالي الميزانية السنوية للمشروع% 20يجب ألا تتجاوز الميزانية المخصصة لبند السفر نسبة : الحدود•

على المنحة فقط، على الطلاب الحاصلين( دكتوراه/ماجستير)تقتصر ميزانية السفر لمنح مشاريع التخرّج لطلاب منح دعم أبحاث طلاب الدراسات العليا •

من رورة أن تتضحيث يشُترط للاستفادة من دعم السفر أن يكون لدى الطالب ورقة بحثية مقبولة أو ملصق بحثي مقبول للتقديم في مؤتمر علمي، مع ض

.الورقة او الملصق البحثي المقدم  إشارة واضحة إلى الدعم المقدم من المنحة ضمن قسم الشكر والتقدير

.تخضع جميع نفقات السفر ضمن برامج المنح الداخلية لموافقة مسبقة من إدارة دعم البحث: الموافقة•

انية2. ز المي 
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ميزانية النفقات المتفرقة2.2

.من إجمالي الميزانية السنوية للمشروع% 5يجب ألا تتجاوز الميزانية المخصصة لبند النفقات المتفرقة نسبة : الحدود

انية2. ز المي 
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.رسوم عضوية الجمعيات العلمية•

ح مثل سماعات الرأس، الفأرة، لوحة المفاتي)ملحقات أجهزة الحاسوب الشخصية •

(.الإضافية، إلخ

أجهزة الحاسوب المحمول، الأجهزة اللوحية، الطابعات، الكاميرات، أجهزة العرض •

(Projectors.)

باشرة برامج الحاسوب المتوفرة بالفعل في جامعة قطر أو أي برامج ليس لها صلة م•

.للمؤتمرات الافتراضية( Zoom)بتحقيق أهداف البحث مثل 

.قأي نوع من أنواع التدريب، أو ورش العمل، أو التدريب الداخلي لأعضاء الفري•

.الحوافز، أو الهدايا، أو القسائم الشرائية•

انية2. ز المي 

.نفقات الطعام والضيافة•

.الأدوات المكتبية والكتب التي توفرها جامعة قطر بشكل روتيني•

ما لم تكن ضرورية جداً )رسوم الاشتراكات في المجلات أو قواعد البيانات •

(.للمشروع وغير متوفرة عبر مكتبة الجامعة

.تكاليف الإعلانات•

بالنسبة لشراء أي برامج (: ITS)موافقة قسم خدمات تكنولوجيا المعلومات •

موافقة حاسوبية ضرورية للمشروع وغير متوفرة بالجامعة، يجب الحصول على

.مسبقة من قسم خدمات تكنولوجيا المعلومات قبل الشراء

النفقات غير المسموح بها2.3

:لمثال لا الحصرهناك بعض البنود التي لا يُسمح بتمويلها من ميزانيات المنح الداخلية، وتشمل على سبيل ا
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انية2. ز المي 

ملاحظات عامة2.4

.يجب أن تتوافق جميع بنود الميزانية والنفقات مع لوائح وسياسات جامعة قطر المالية•

اللازم التوضيحفي حال وجود أي استفسارات حول بنود الميزانية أو النفقات المسموح بها، يُنصح بالتواصل المباشر مع إدارة دعم البحث للحصول على•

قبل تقديم المقترح أو البدء بالصرف
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حات البح 3. ثيةتقديم المقيى

.تتبع عملية تقديم المقترحات البحثية للمنح الداخلية إجراءات محددة تضمن الشفافية وتوحيد المعايير

آلية التقديم3.1 

.المعتمد في الجامعة(Grants Management System - GMS)نظام المنح الإلكتروني يتم تقديم المقترحات البحثية حصراً عبر•

لنظام الإلكتروني وفقاً عبر ا"( نموذج تفصيل الميزانية)"وتفصيل الميزانية المطلوبة " نموذج المقترح البحثي"يتوجب على الباحث الرئيس الأول تعبئة •

.للإرشادات المحددة لكل برنامج

.موقع من الجهة الشريكة يوضح طبيعة المساهمة والتزاماتها" خطاب التزام"في حال وجود شريك خارجي مساهم في المشروع، يجب إرفاق •
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حات البح 3. ثيةتقديم المقيى

الموافقة الأخلاقية3.2

.يجب على الباحثين الالتزام بأعلى المعايير الأخلاقية في أبحاثهم

 ، (IACUC)أو لجنة رعاية واستخدام الحيوان  ،(IRB)يمكن للباحثين التقدم للحصول على الموافقات الأخلاقية اللازمة من لجنة أخلاقيات البحث العلمي •

بعه حتى قبل تأمين التمويل للمشروع، بشرط إرفاق موافقة رسمية من القسم أو الكلية أو المركز الذي يت (IBC)أو لجنة السلامة الحيوية المؤسسية

.الباحث، تؤكد دعمهم لتنفيذ البحث المقترح في حال الحصول على الموافقة الأخلاقية

سيتم تفصيل )خطرة يجب الحصول على الموافقات الأخلاقية اللازمة قبل البدء بأي نشاط بحثي يتضمن مشاركين بشريين، أو حيوانات، أو مواد بيولوجية•

(.4.5.2ذلك في قسم 
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حات البح 3. ثيةتقديم المقيى

خطاب التأييد3.3

ول المقترح من القسم أو الكلية أو المركز الذي يتبعه الباحث الرئيس الأول متطلباً أساسياً لقب (Endorsement Letter" )نموذج خطاب التأييد"يعُتبر •

اعد للبحث في الكلية أو ما حيث يتم تدقيق فقط المقترحات البحثية المشمولة في خطابات التأييد الصادرة من العميد أو العميد المس. البحثي للمراجعة الفنية

.يعادله أو المخول بالتوقيع لإقرار دعمها للمشروع البحثي المقترح
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حات البح 3. ثيةتقديم المقيى
المنصات الإلكترونية3.4

ة المختلفة، وذلك ثيحتعتمد إدارة دعم البحث في جامعة قطر على مجموعة متكاملة من البوابات الإلكترونية المتخصصة لإدارة عملية التقديم ومتابعة المنح الب

لومات المنح، وتقديم تهدف هذه المنصات إلى توفير واجهة موحدة للباحثين للوصول إلى مع. بهدف تعزيز الكفاءة والشفافية وتسهيل الإجراءات على الباحثين

.الطلبات، ومتابعة حالة مقترحاتهم، وتقديم التقارير المطلوبة

التعاونية ، منح المنح:التاليةهي المنصة الرئيسية المستخدمة لمعظم برامج المنح الداخلية الموجهة لأعضاء هيئة التدريس والباحثين، وتشمل المنح : iGrantsمنصة •

العلوم الإنسانية ي ، منحاونالتعاون الدولي ، منح التعاون الصناعي والحكومي ، منح بناء القدرات الوطنية ، منحة الابتكار ونقل المعرفة ، منح البحث البيني التع

والاجتماعية

مخصصة لإدارة طلبات التقديم الخاصة بـمنح باحثي ما بعد الدكتوراه: iGrants Extentمنصة •

•iGrants Student  :منصة مخصصة لإدارة طلبات المنح الموجهة للطلاب، وتشمل:

(.دكتوراه/ ماجستير)دعم مشاريع التخرج لطلاب برنامج البكالوريوس ودعم أبحاث طلاب الدراسات العليا •

.للطلبة القطريين( دكتوراه/ماجستير)منحة الدراسات العليا •

.للطلبة الدوليين( دكتوراه/ماجستير)منحة الدراسات العليا •

.مسار برنامج الدعم المالي لطلاب الدراسات العليا المحليين•
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حات البح 3. ثيةتقديم المقيى
الجدول الزمني المتوقع3.5

المدد الزمنية المتوقعة لكل فيما يلي المراحل الرئيسية و. تتبع عملية إدارة دورات المنح الداخلية جدولاً زمنياً تقريبياً يهدف إلى ضمان سير العملية بكفاءة وشفافية

:مرحلة

ازات السنوية وإجتمتد فترة استقبال المقترحات البحثية عادةً من شهرين إلى ثلاثة أشهر، مع الأخذ في الاعتبار الإجازات الرسمية مثل الإجازة: فترة التقديم•

.الأعياد لضمان إتاحة الوقت الكافي للباحثين لإعداد وتقديم مقترحاتهم

طر ممن تخضع المقترحات المؤهلة لمراجعة علمية وفنية من قبل لجان متخصصة ومحكمين من جامعة قطر ومن خارج جامعة قطر داخل دولة ق: المراجعة الفنية•

.تنطبق عليهم الشروط المذكورة في الفصل تستغرق هذه المرحلة عادةً من أسبوعين إلى أربعة أسابيع

مختصة نتائج التقييم إلى بعد مرحلة تحكيم المقيمين للمقترحات البحثية وإجراء التقييمات من قبل اللجان المتخصصة، ترفع اللجان ال: ترشيح المقترحات الفائزة•

. ات العلياراساللجنة الإشرافية العليا للمنح البحثية ، والتي بدورها ترشح المقترحات الفائزة وترفع توصيات بها إلى نائب رئيس الجامعة للبحث والد

مقترحات لنهائي واعتماد الترُفع توصيات اللجنة الإشرافية العليا للمنح البحثية إلى نائب رئيس الجامعة للبحث والدراسات العليا لاتخاذ القرار ا: الاعتماد النهائي•

.تستغرق هذه المرحلة عادةً من أسبوع إلى أسبوعين. الفائزة

.بعد الاعتماد النهائي، يتم الإعلان الرسمي عن نتائج المنح وإخطار الباحثين الفائزين: إعلان النتائج•
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حات البح 3. ثيةتقديم المقيى

الجدول الزمني المتوقع3.6

.المعتمد" نموذج المقترح البحثي"يجب تعبئة : المقترح البحثي•

.رهاالمطلوب عبر المنصة الإلكترونية، يوضح تفاصيل النفقات المتوقعة وتبري" نموذج تفصيل الميزانية"يجب تقديم : تفصيل الميزانية•

(.سيينالباحث الرئيس الأول والباحثين الرئي)يجب إرفاق السير الذاتية المحدثة لجميع أعضاء الفريق البحثي : السيرة الذاتية للفريق البحثي•

رسمي وموقع من الجهة " خطاب التزام"، يجب إرفاق (من خارج جامعة قطر)في حال وجود شريك خارجي مساهم في المشروع (: إن وجد)خطاب الالتزام •

.الشريكة يوضح طبيعة المساهمة والتزاماتها

.مركزال/الكلية/يمكن للباحثين البدء في إجراءات التقديم للموافقات الأخلاقية مبكراً حتى قبل تأمين التمويل، بشرط الحصول على موافقة القسم
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ي  4.
ح البحت  إرشادات كتابة المقيى

ات قوية ومقنعة تتماشى تهدف الإرشادات التالية إلى مساعدة الباحثين في صياغة مقترح. تعتبر جودة المقترح البحثي عاملاً حاسماً في الحصول على التمويل

:مع أولويات جامعة قطر البحثية

:فهم الأولويات البحثية للمؤسسة4.1 

بحثية المحدثة لجامعة قطر قبل البدء بالكتابة، يجب على الباحث تحديد الأولوية البحثية التي يندرج تحتها المقترح ضمن الأولويات ال: فهم الأولويات البحثية

مع إبراز التأثير يجب التركيز على كيفية مساهمة البحث في تحقيق أهداف هذه الأولويات،(. الصحة، المجتمع، التكنولوجيا الرقمية، الطاقة واستدامة المواد)

المجتمعي المحتمل، أو الجانب الابتكاري، أو المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة
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ي  4.
ح البحت  إرشادات كتابة المقيى

:خطوات إعداد المقترح4.2

المتطلبات يجب مراجعة القواعد الإرشادية الخاصة بدورة المنح ونموذج المقترح البحثي الرسمي والالتزام بالهيكل و: الاطلاع على الوثائق الرسمية•

.المحددة

.ريةيجب أن يكون المقترح مكتوباً بلغة علمية دقيقة وواضحة، مع تجنب الغموض والمصطلحات غير الضرو: استخدام لغة واضحة وتقنية•

.يجب أن يبرز المقترح بوضوح المشكلة البحثية التي يسعى المشروع لحلها وأهميتها: التركيز على المشكلة•

جة تحت الأولويات ابدأ بتحديد الفجوة المعرفية أو المشكلة القائمة، ثم اربطها بشكل مباشر بأحد المجالات أو الموضوعات المندر: مواءمة الفكرة البحثية•

.أبرز كيف يتماشى المشروع مع اهتمامات الجهة الممولة. البحثية للجامعة
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ي  4.
ح البحت  إرشادات كتابة المقيى

الأهداف والأهمية4.3

د أو أصلي، أو يجب إدراج غايات وأهداف البحث المقترح بشكل دقيق ومحدد، سواء كانت لاختبار فرضية، أو إنشاء تصميم جدي: تحديد الأهداف بوضوح•

.حل مشكلة معينة، أو معالجة عقبة حرجة تعيق التقدم في المجال، أو تطوير معرفة أو تكنولوجيا جديدة

روع وكيف اربط أهداف المشروع بواحدة أو أكثر من الأولويات البحثية للجامعة، ووضح الأثر المحتمل للمش: ربط الأهداف بالاستراتيجيات الوطنية•

".2030رؤية قطر الوطنية "و" استراتيجية قطر الوطنية للبحث والابتكار"يساهم في تحقيق أهداف 

.ميوصف كيف يمكن للنتائج أن تجيب على سؤال البحث والأثر المحتمل للبحث على المستوى المحلي أو الإقلي: توضيح الأهمية والأثر•

 ،(Achievable)قابلة للتحقيق  ،(Measurable)قابلة للقياس  ،(Specific)يجب أن تكون أهداف المشروع محددة  :(SMART)صياغة أهداف ذكية •

(Time-bound)ومحددة زمنياً  ،(Relevant)ذات صلة 
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ي  4.
ح البحت  إرشادات كتابة المقيى

الخلفية ومسح الأدبيات4.4

.قم بتلخيص البحوث السابقة والمعرفة أو المعلومات التي أدت إلى اقتراح المشروع الحالي: تلخيص البحوث السابقة•

.قم بتقييم البيانات الموجودة أو التحليل النوعي الحالي في المجال: تقييم البيانات الموجودة•

.ناقش كيف ستملأ نتائج مشروعك الفجوات في المعرفة الحالية في المجال ذي الصلة: توضيح الفجوات المعرفية•

.تأكد من أن مراجعة الأدبيات شاملة مع تحليل نقدي للمعرفة الموجودة وتحديد واضح للفجوات المعرفية: شمولية المراجعة•
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ي  4.
ح البحت  إرشادات كتابة المقيى

البيانات والدراسات الأولية4.5

.ناقش بياناتك أو دراساتك الأولية المتعلقة بتطبيق المشروع المقصود: توثيق العمل الأولي•

.اعرض كيف تدعم النتائج الأولية المشروع المقترح وتثبت جدواه: دعم المقترح•

استخدم البيانات الأولية لإظهار الكفاءة الفنية والقدرة على تنفيذ المشروع: إظهار الكفاءة الفنية•
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ي  4.
ح البحت  إرشادات كتابة المقيى

تصميم البحث والمنهجية4.6

هداف المحددة صف تصميم البحث، بما في ذلك مخطط الخطة التجريبية والإجراءات والتحليلات التي ستستخدم لتحقيق الأ: وصف تصميم البحث•

.للمشروع

.وصف كيفية جمع البيانات وتحليلها إحصائياً وتفسيرها: تفصيل جمع وتحليل البيانات•

.وصف بوضوح أي مفاهيم، أو مناهج، أو أدوات، أو تقنيات جديدة للمشروع المقترح: توضيح الابتكار المنهجي•

.وصف أي تعديلات في المنهجية ومزاياها على المنهجيات القائمة: تبرير التعديلات المنهجية•

.وصف الصعوبات أو القيود المحتملة للإجراءات المقترحة وتقديم مناهج بديلة لتحقيق الأهداف المحددة: تحديد التحديات والبدائل•
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ي  4.
ح البحت  إرشادات كتابة المقيى

خطة العمل والوصف الفني4.7

.صف حزم العمل التي تحدد أنشطة مشروعك بتفصيل: تقسيم حزم العمل•

.الطلاب المشاركين/حدد لكل حزمة عمل الأهداف، والشخص المسؤول والباحثين: تحديد المسؤوليات•

.لكل حزمة عمل( تاريخ البدء وتاريخ الانتهاء)حدد الجدول الزمني : وضع جدول زمني دقيق•

(...T1, T2)قدم وصفاً تفصيلياً للعمل مع تحديد المهام : تفصيل المهام•

(...D1, D2)حدد المخرجات الملموسة التي تنتجها المهام : تحديد المخرجات•

.صف مساهمة أعضاء الفريق المختلفين وكيف يعالج المشروع تحدي البحث من وجهات نظر مختلفة: توضيح مساهمات الفريق•

.ناقش الموارد المستخدمة من مختلف الجامعات والمؤسسات لتنفيذ الأنشطة المقترحة: بيان الموارد المستخدمة•

.حدد كيفية إدارة ومشاركة البيانات والمعلومات: وضع خطة إدارة البيانات•

.وضع خطة لإدارة المخاطر المحتملة واستراتيجيات التخفيف المناسبة: تحديد المخاطر وخطط التخفيف•
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ي  4.
ح البحت  إرشادات كتابة المقيى

نبذة عن أعضاء فريق البحث الرئيسيين4.8

.مقترحةقدم تبريراً لقدرة وخبرة الباحثين الرئيسيين في تنسيق المشروع وفرق البحث الخاصة بهم وتحقيق الخطة ال: تقديم التبرير•

.قدم نبذة عن الباحثين الرئيسيين الآخرين وأدوارهم المحددة في المشروع: توضيح الأدوار•

.وضح كيف تتكامل خبرات أعضاء الفريق لتغطية جميع جوانب المشروع المقترح: إبراز التكامل•

أبرز قدرة الباحث الرئيسي على قيادة المشروع بفعالية وتنسيق العمل بين أعضاء الفريق: إظهار القيادة•
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ي  4.
ح البحت  إرشادات كتابة المقيى

تنمية المهارات البحثية4.9

.ضمّن خطة تفصيلية لتنمية المهارات البحثية توضح كيف سيساهم المشروع في تطوير الكفاءات المحلية: وضع خطة تفصيلية•

.وتأهيل الكوادر البحثية الشابة( إجباري)بينّ كيفية تدريب طلاب الدراسات العليا : تحديد فرص التدريب•

.شرح كيفية نقل المعرفة التقنية إلى أصحاب المصلحة في قطر: توضيح آليات نقل المعرفة•

.إظهار كيف يساهم بناء القدرات البحثية في تحقيق الأهداف الوطنية: ربط التدريب بالأهداف الوطنية•
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ي  4.
ح البحت  إرشادات كتابة المقيى

النتائج المتوقعة ومعايير التقييم4.10

.صف خطة شاملة لتقييم كيفية تحقيق المشروع لأهدافه: وضع خطة تقييم•

.وضح مؤشرات الأداء الرئيسية للمشروع وكيفية قياس التأثير: تحديد مؤشرات الأداء•

.صف كيفية تقييم فعالية التعاون والشراكات في المشروع: تقييم فعالية التعاون•

.قدم خطة لنشر نتائج البحث مع تحديد كمية نتائج البحث المتوقعة: تفصيل خطة النشر•

.اشرح كيف يمكن للمشروع أن يستمر ويتطور بعد انتهاء فترة التمويل: توضيح استمرارية العمل•
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ي  4.
ح البحت  إرشادات كتابة المقيى

نقاط إضافية مهمة4.11

.المنحيعتبر الباحث الرئيس الأول مسؤولاً عن إبلاغ الكلية أو المركز البحثي الذي يتبعه بنيته التقديم لبرنامج: المركز/إبلاغ الكلية•

اسات والضوابط يرجى التأكيد على ضرورة الالتزام بجميع الوثائق المؤسسية المعتمدة في جامعة قطر، بما في ذلك اللوائح والسي: الالتزام باللوائح•

.طريمكن الاطلاع عليها عبر الصفحة الرئيسية للوائح وسياسات جامعة ق. والإجراءات والإرشادات المتعلقة بالبحث العلمي والسلوك المهني
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نموذج تقديم طلب منحة بحثية داخلية 5.
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نموذج تقديم طلب منحة بحثية داخلية 5.
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نموذج تقديم طلب منحة بحثية داخلية 5.
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نموذج تقديم طلب منحة بحثية داخلية 5.



(2030-2025)الأولويات البحثية لجامعة قطر 6.

38



3

ة الصحة ز ركي 



4

ة الطاقة ز ركي 



5

ة استدامة الموارد ز ركي 



6

ة التكنولوجيا الرقمية ز ركي 



7

ة المجتمع ز ركي 
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